
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงาน ในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

………………………………………………………… 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการด้านการจัดหาพัสดุ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ฟ้าหลวง        
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ฟ้าหลวง จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน ในการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง จึงก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการจัดหาพัสดุ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทัง้กฎกระทรวง ตลอดจน
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้มีการตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้อง ในการจัดหา
พัสดุในทุกข้ันตอน 

2. ขอก าชับให้ผู้ที่มีหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการจัดหาพัสดุ มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการ
แสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องในการจัดหาที่ผู้มีหน้าที่ในการจัดหาล่วงรู้จากการท าหน้าที่ น าไปใช้ประโยชน์ 
ซึ่งจะท าให้เกิดการแข่งขันราคาอย่างไม่เป็นธรรม 

3. หากมีกรณีดังกล่าวเกิดข้ึน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ฟ้าหลวง จะด าเนินการ
สืบสวนและหากมีมูล จะด าเนินการทางวินัยกับผู้เกี่ยวข้อง ตามที่มีระเบียบ กฎหมาย ได้
วางไว้อย่างเคร่งครัด 
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