
 
       

ประกาศโรงพยาบาลแมฟาหลวง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจางเหมาบริการ      

…………………………………………………… 
  ดวยโรงพยาบาลแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย จะดำเนินการเปดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล

เพ่ือจัดจางเปนพนกังานจางเหมาบริการ ปงบประมาณ ๒๕68 จำนวน 2 ตำแหนง ดังนี้ 
 

1. ช่ือตำแหนงท่ีรับสมัครและอัตราคาจางท่ีจะไดรับ 
 1.1 ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ   จำนวน 15 อัตรา  
     - คาจาง 20,000 บาท/เดือน 

- คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายเดือนละ 3,700 บาท 
- คาตอบแทนนอกเวลา เวรละ 690 บาท (10 เวรข้ึนไป/เดือน) 
- คาตอบแทนนอกเวลา กรณีนำสงผูปวย (REFER) เวรละ 830 บาท 
- คาเวรบาย-ดึก เวรละ 360 บาท (10 เวรข้ึนไป/เดือน) 

  1.2 ตำแหนงเจาพนักงานเวชสถิติ   จำนวน 1 อัตรา  
     - คาจาง 13,800 บาท/เดือน 

- คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายเดือนละ 1,500 บาท 
(ไมรวมคาตอบแทนนอกเวลาราชการ) 

  

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) อายุไมต่ำกวา 20 ปบริบูรณข้ึนไป  
(2) ไมเปนบุคคลลมละบาย  
(3) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ 
(4) ไมเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน คือ 
- วัณโรคในระยะแพรเชื้อ 
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
- ติดยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด 
(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม
เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 
(8) เพศชายตองพนภาระการเกณฑทหาร 
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2.2 คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแตละตำแหนง 

ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 

๓.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ผูมีความประสงคขอและยื่นใบสมัครไดท่ีหองงานธุรการ กลุมงานบริหารท่ัวไป ชั้น 2 อาคาร
ผูปวยนอก โรงพยาบาลแมฟาหลวง ต้ังแตวันท่ี 15 - 30 พฤษภาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ (ยกเวน
วันหยุดราชการ) 

3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร        
๑.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว  

ถายครั้งเดียวกัน ไมเกิน ๖ เดือน     จำนวน    1  รูป 
๒.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน     ๑   ฉบับ  
๓.  สำเนาทะเบียนบาน                                            จำนวน     ๑   ฉบับ 
๔.  สำเนาหลักฐานการศึกษา                                     จำนวน     ๑   ฉบับ 
๕.  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี)                   จำนวน     ๑   ฉบับ 
๖.  สำเนาหลักฐานการผานเกณฑทหาร     จำนวน     ๑ ฉบับ 
๗.  ใบรับรองทางการแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน)  จำนวน     ๑     ฉบับ 
๘.  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)    จำนวน     ๑     ฉบับ 

***ท้ังนี้ สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครสอบ ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 
3.3 เง่ือนไขในการรบัสมัคร 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครงานจริงและจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมยื่นหลักฐานใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิสำหรับตำแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมี
สิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 
ท้ังนี้ผูสมัครสามารถเลือกสมัครไดคนละ 1 ตำแหนงเทานั้น และเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีจะตองติดตามประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการเลือกสรรในครั้งนี้ดวยตนเอง 

4. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
  โรงพยาบาลแมฟาหลวงจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกและกำหนด วัน 

เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือกใหทราบ ในวันท่ี 6 มิถุนายน 2568 ณ บอรดประชาสัมพันธ โรงพยาบาล          
แมฟาหลวง และผานทาง เว็บไซตโรงพยาบาลแมฟาหลวง https://www.mflhospital.com/  

5.  หลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือก 
         คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบความรูความสามารถ
เฉพาะตำแหนง คือ สอบขอเขียน หรือ สอบปฏิบัติ หรือ สอบสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนวิธีใดก็ไดตามความ
เหมาะสม 
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6.  เกณฑการตัดสิน 
         ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการสอบคัดเลือก จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนรวมท้ังสิ้น ไมต่ำกวา
รอยละ ๖๐ 
 

7.  การประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได 
         การประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได จะประกาศโดยจะเรียงลำดับท่ีจากผูสอบคัดเลือกได
คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนเทากัน ก็ใหผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก
กอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ท้ังนี้บัญชีรายชื่อผูสอบคัดเลือกได ใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามี
การสอบคัดเลือกสำหรับตำแหนงอยางเดียวกันนี้และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือก
ไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

8.  การเรียกจาง 
         ผูสอบคัดเลือกไดจะไดรับการจางเปนลูกจางเหมาบริการ และทำสัญญาจางตามท่ีโรงพยาบาล
แมฟาหลวงกำหนด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   14  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 

                 

(นายชัยเนตร  เข่ือนเพชร) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมฟาหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบทายประกาศเกี่ยวกับรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานโรงพยาบาลแมฟาหลวง 
ช่ือตำแหนงท่ีรับสมัคร สถานท่ีปฏิบัติงาน และรายละเอียดการจาง 
 

1. ช่ือตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
สถานท่ีปฏิบัติงาน กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลแมฟาหลวง 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ท่ีเก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนท้ังในสถานบริการสขุภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทำการ
รักษาโรค ทำหนาท่ีเปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูใน
มาตรฐาน สงเสริมและพัฒนาความรูความสามรถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานการ
พยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ ท่ีใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและ
บำบัดรักษา จัดเตรียมและสงเครื่องมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึก หรือใชเครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุง
ครรภ การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏบิัติงานดานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 

1. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ
เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 

2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยงเพ่ือใหการ
ชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 

3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแล
ผูปวยใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางดาน
สุขภาพเพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
3. ดานการประสานงาน 

1. ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 



4. ดานการบริการ 
1. สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับการ

สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
2. ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือให

ประชาชนไดทราบขอมูลความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตรและ
ไดรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตรและ
ไดรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
 3. มีความประพฤติดี ซ่ือสัตย ขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี กริยามารยาทสุภาพ
เรียบรอย มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ ไมมีโรคประจำตัวและโรคอันเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
 4. สามารถปฏิบัติงานเปนผลัดได เวรเชา บาย ดึก และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือกรณีมีเหตุ
ฉุกเฉินได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ช่ือตำแหนง เจาพนักงานเวชสถิติ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน กลุมงานสุขภาพดิจิทัล โรงพยาบาลแมฟาหลวง 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางดานเวชสถิติ ซ่ึงมีลักษณะการปฏิบัติงานใหบริการงานเวชระเบียน การจำแนก
ประเภทผูปวยในการรักษากลุมเฉพาะโรค รวบรวมขอมูลเวชระเบียน สถิติประเภทตาง ๆ ใหรหัส             
ทางการแพทยและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ซ่ึงไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานเวชสถิติ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตภารกำกับแนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตาท่ีไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 

1. ใหบริการในงานเวชระเบียน อยางมีมาตรฐานเพ่ือการรักษา ดูแลสุขภาพผูปวย 
2. ใหบริการ จำแนกประเภทผูปวย เพ่ือการสงผูปวยไปรับการรักษากลุมเฉพาะโรคได

อยางถูกตอง 
3. ใหรหัสทางการแพทยตามมาตรฐานไดอยางถูกตอง เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทางการแพทย 
4. เก็บรวบรวมขอมูลทางการแพทย เพ่ือจัดทำรายงานและนำเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึน

ไป 
2. ดานการบริการ 

1. ใหบริการขอมูลเวชระเบียนและสถิติประเภทตางๆ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ บุคลากร
ทางการแพทย ประชาชน เพ่ือนำไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ศึกษา อางอิง วางแผนงานตางๆ 

2. ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยาง 
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

3. รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรท่ีมี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชระเบยีน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ทางการพยาบาล เวชสถิติ 
 
 


